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Directrice
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Employée comptable
Sabah AL JABROUNI

Accueil et secrétariat
Hanane BOUTAGROUTE

Pédopsychiatre
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Référentes psychosociales
Régine DEVOS
Emilie DROOG

Aloyse GARCIA MORENO

Florence JADOUL
Chrystelle MALLET
Isabelle SAERENS
Isabelle VANDENBRIL
Anne VAN DER LINDEN

Psychologues
Katia DA SILVA CARDOSO
Ludivine GUILLEMIN

RENSEIGNEMENENTS UTILES

Dénomination du service
PARCOURS D'ACCUEIL

Pouvoir Organisateur A.S.B.L. Parcours d'accueil
Rue de Hennin, 101
1050 Bruxelles

Adresse

Téléphone 02/640.03.40

Fax 02/648.25.30

Email: service@parcoursdaccueil.be
Site Internet:  www.parcoursdaccueil.be
Facebook: Parcours d'Accueil

9:00 <17:00

Heures d’ouverture

Noélle LIMPENS
Arrondissement Judiciaire
Bruxelles et Brabant-VVallon

Personne de contact

Arrété de référence Aide a la Jeunesse
Service d’Accompagnement
en Accueil Familial (SAAF)

Capacité agréée
|32 prises en charge mixtes
de Oa I8 ans

Des activités pédagogiques et collectives organisées \

Pour les jeunes

P Gigot). Quelques enfants et familles ont pu/profiter de
cet accompagnement, bénéfique dans le rénforcement

d'un lien relationnel de qualité ertre l'accygillant familial
et 'enfant, surtout durant les premiers mojs de l'accuell.
\
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Pour les familles d'accueil

* la grande féte des familles d'accueil/a récolté un franc
succes autour d'un florilége d'activitég sportives et
ludiques (Hall des Sports « ULB Ergsme », le 06/10/19)
* Un groupe de parole s'est pouysuivi tout au long de
I'année et a réuni quelques fapnilles d'accueil autour
d'échanges respectueux et de paftages de réalités vécues.
Une maniere aussi de renforcef I'entraide entre pairs...
Merci a Mme Sophie Tortolang, psychologue, qui a
entouré ces familles avec beaucoup de bienveillance et
d’humanité durant toutes cgs années d'animation.

/
Pour tout public v

* Des actions ont été menées afin de poursuivre la
promotion de I'accueil familial aupres du grand public
en nous associant au Beau Vélo de Ravel et en organi-
sant une soirée-débat avec le Rotary club de Uccle et
de Tercoigne (27 novembre 2019) sur le théeme « La
belle aventure de I'Accueil Familial ». Ce f(t I'occasion
de sensibiliser certains publics cibles a un projet qui a
pour objectif de « changer la vie d'un enfant ».

Privilégier un réseau d'appartenance
et d'entraide entre pairs

Pour parents et enfants

Une soirée magique au cirque Bouglione (merci BX| 1) a
fait le bonheur de 150 « petits et grands » enfants au
Heyzel, le 22/11/2019 |

UNE EQUIPE PLURIDISCIPLINAIRE QUI SE
NOURRIT DE NOMBREUSES FORMATIONS...

*Trois journées institutionnelles ont été organisées pour
favoriser les partages d'outils et de formation, harmoniser
nos procédures autour de la formation et de I'étude de
candidature de nos accueillants familiaux et actualiser nos
PEIl, Projet Educatifs Individualisés, au regard des nouvelles
réglementations en vigueur.

* Reine vander Linden nous a accompagné comme
superviseuse d'équipe durant toute 'année.

* Certains membres du personnel ont bénéficié de formations
plus spécifiques (Séminaire centré sur lintervention en
attachement de J. Lemieux, Parole d’enfants, formation en
accompagnement psychologique de la parentalité, thérapie
avec les familles avec Maurizio Andolfi).

ET ENRICHIE DE LA COMPLEMENTARITE
DE NOS PARTENARIATS

* Collaboration avec I'ASBL Familles Plurielles : la majori-
té des membres de notre équipe a participé au colloque
organisé le 21 mars 2019. « Cest avec qui qu'on va ou ?
Vivre, s'attacher et grandir dans de multiples configurations
familiales ». Un titre parlant au regard des missions et inter-
ventions des SAAF.

* Nos implications au sein de la Fédération des SAAF par
le biais de rencontres interservices, entre Directeurs ou en
groupes de travail favorisent la cohérence au sein de nos
pratiques et la réflexion autour de nombreux themes. En
2019, la priorité du travail s'est centrée sur la formation des
accueillants familiaux ainsi que sur I'harmonisation de l'offre
de service aux parents.

* Partenariat Recherche-Action (ULG) : Chercheuse belge
et doctorante a I'Université de Liege, Stéphanie Chartier a
réalisé en 2018-19 une étude (quantitative et qualitative)
sur le theme de I'amélioration des relations entre parents
et enfants placés. Nous avons d’emblée été associés a sa
recherche dont les constats ont abouti a des recomman-
dations déterminantes pour nos réflexions a venir autour
de notre travail de coparentalité et du lien parents/en-
fants. Cette étude se poursuivra en 2020 par des groupes
d'échange et de travail vers une co-construction entre
intervenants de terrain et mandants.

QUE NOUS RESERVERA 2020 ¢

L'équipe de Parcours d'Accueil regorge d'énergie et d'idées foisonnantes pour favoriser un réseau d'appartenance

entre nos bénéficiaires : enfants, jeunes, familles d'accueil et parents. L'envie irrésistible de poursuivre la réalisation de

ces projets en 2020 (camp, activitéscollectives, groupes de parole, etc.) ...

Mais |'arrivée inopinée d'un « certain virus »

nous amenera a faire preuve de créativité, de flexibilité et d'innovation dans nos nombreux contacts, avec la nécessité
d'intégrer les changements et donc de réadapter nos projets !




BIENVENUE

Bienvenue dans le rapport d'activites 2019
Clest avec plaisir que je vous présente une année a la fois
stable, constructive et foisonnante :

stabilité d'une équipe toujours en réflexion et riche de
sa pluridisciplinarité,
- équilibre dans les prises en charge et dans les statistiques
- construction et refonte de notre Projet Educatif
engendré par le renouvellement d'agrément AA],
- année foisonnante d'idées, de nouveaux projets et
surtout d'énergie positive et bénéfique dans
I'accompagnement de nos bénéficiaires.

Ce rapport d'activités se veut a la fois dense et concis,
montrant l'intensité des travaux menés en 2019, une
année centrée sur les nombreuses démarches autour du
renouvellement d'agrément.

Merci aux familles et aux jeunes qui nous portent dans
notre élan professionnel, merci pour la confiance des
mandants dans notre travail au quotidien, merci pour les
précieux échanges avec notre réseau et nos relais.

En vous souhaitant bonne lecture a tous!
Noélle Limpens, Directrice.

ANALYSE DES ENTREES

18 entrées

PANENPIE)
FAC non-encadrée (8)
FAC court terme (3)
FAC d'urgence (1)

6 FAS (1/3)
SASPE / SRG

6/% aide contrainte

RAPPORT STATISTIQUE 2019

Quelques commentaires sur les statistiques: au fil des années, nous constatons des chiffres stables :
* Sur une capacité agréée de |32 prises en charge simultanées, nous avons démarré 'année a |32
PEC et I'avons terminée a 134 PEC.
* Parmi celles-ci :
- Une répartition qui s'équilibre entre les familles d’accueil sélectionnées (FAS)(51%) et les
familles d'accueil intrafamiliales (FAIF)(40%) et du réseau élargi (FARE)(9%),
- /8% des prises en charge se font dans I'aide contrainte pour 22% dans I'aide consentie.
- Nous oscillons d'année en année entre 12 et 20 entrées et sorties par an (soit un turn-over annuel
autour des 10%)
- 18 entrées et 16 sorties sur I'année 2019 : nous cloturons 2019 avec un taux de PEC de + de 101% (et 4
entrées prévues en 2020) ;

Sur I'ensemble des PEC:  Répartition selon I'autorité mandante
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Répartition selon le type de FAC

78% aide contrainte RG 49%
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ANALYSE DES SOKTIES

* Destination a la sortie : Il est intéressant de constater que la destination a la sortie
varie selon qu'il s'agisse d'une FAS ou d'une FAIF-FARE.

* Les 2 réintégrations familiales se sont déroulées dans le cadre d'un accueil
intrafamilial

* Les 3 adoptions se sont concrétisées au départ d'une FAS :il s'agit de jeunes en FAC
depuis + de 5 ans et n'ayant plus aucun contact avec leurs parents depuis de longues
années,

* La durée d'une PEC
se situe majoritairement

entre 3 et || ans.

® FAS @ FAIF ) FARE

33% aide consentie

Destination des jeunes suite a la sortie

[l FAS [ FARE/FAIF

* 1/3 concerne des débuts d'accueil en FAS (enfants en pouponniére) tandis que 2/3

sont des accueils dans le réseau intrafamilial ou €largi (3 reprises d'un SAAF CT, | reprise 3

de I'AAFU, 8 FAC non encadrées),

* 33% dans l'aide consentie et 67/% dans l'aide contrainte
(dont les 7 proviennent du TJ de BxI),

*78% concerne des mandats dans I'arrondissement de Bxl
et du BW (+ de la moitié des mandats sur Bxl),

* 50% des enfants entrés en 2019 ont — de 6 ans.

NOS CANDIDATS ACCUEILLANTS
FAMILIAUX

En ce qui concerne les candidatures de familles d'accueil,
nous constatons également une stabilité dans les chiffres,
méme si nous pouvons nous réjouir de l'augmentation
du nombre de familles qui se renseignent et s'intéressent
au projet d'accueil.

Au moins | prise de contact

Ont participé a la séance
d'information collective

7 acceptés

2 pré-acceuils en cours
2 refusés

2 réorientations
5al'étude au 31/12/19

Etudes de candidatures

Candidatures en
permanence

Procédure:
* Autour de 6 mois

* Min. 8 entretiens (bureau/domicile/individuel/couple/enfants)
* Formation/sensibilisation/préparation autour de 5 themes.

ANALYSE DES DEMANDES DE PEC

€
48 demandes de PEC d'enfants
en FAIF/FARE (dont 28 sur BXL)

FAS
| 23 enfants en attente
d'une FAC
=> Provenance: 45 BXL /
|3 BW / 65 Autre
=> 8 projets ont pu se réaliser.

=> |6 acceptés (4 entrées en
janvier 2020 sur BXL)

DEMANDES DE PRISES EN CHARGE
D'ENFANTS (FAS-FARE-FAIF) 1

Des chiffres a nouveau stables et comparables aux
années précédentes et des demandes qui restent
toujours aussi nombreuses au fil des années.

MI5SIONS

i1l

Majorité Restent dans Adoption
la FA sans le
service

OBJECTIFS

Réintégration Hébergement Hebergement
familiale dans un autre
service AAJ

* Bvaluation/adéquation projet enfant/projet accueillant familial.
* Accompagnement de I'accueil familial:

¢ individualisé de I'enfant

* accueillant familial

* soutien des parents/maintien des relations avec |'enfant.
* Reéintégration familiale/réorientation du projet.
* Gestion administrative et financiére.
* Organisation de I'information et de la sélection des candidats
accueillants.

* Offrir a I'enfant une vie de famille dans la continuité.
* Bien-étre de I'enfant dans sa double appartenance.
* Soutien au développement des liens parent-enfant
et fratrie.
* Coparentalité et responsabilité partagée
=> sensibilisation des parents autant que des
accueillants familiaux.

* Préparation et sensibilisation aux enjeux de l'accueil.

Nous considérons tous nos bénéficiaires (jeunes, familles d'accueil et parents) comme des partenaires a part entiere. Des
« conventions de partenariat » sont présentées d'emblée en début de mandat, que ce soit aux parents, aux accueillants
familiaux et au jeune s'il a plus de |12 ans. Nous sensibilisons chaque partie a la construction d'une coparentalité et a leu
part de responsabilités partagées dans le projet construit pour I'enfant qui nous réunit. Les nouvelles réglementations en
vigueur ont donné I'impulsion a la mise en place d'une élaboration des Projets Educatifs Individualisés des jeunes en
intégrant directement nos bénéficiaires autour de « PEl Familles » ... Pensé en 2019, ce nouveau projet verra le jour en
2020. Priorité a la coparentalité = un défi a relever ensemble |

AGREMENT 2019, PARCOURS D’ACCUEIL DEVIENT UN' SAAF

Le travail prioritaire de I'année 2019 s'est centré sur le renouvellement de nos agréments dans le cadre des

nouveaux Arrétés spécifiques : inspection pédagogique et comptable, respect des normes de sécurité et

d'agrément, mise a jour des normes d'encadrement, refonte du Projet Educatif. Renommé Service d’Accompagnement
en Accueil Familial, Parcours d'’Accuell a revisité de maniere exhaustive les fondements issus de ses 45 années
d'existence et d'expérience afin que I'efficience du travail réalisé soit optimale.
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